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1 Bericht des Vorsitzenden

Mag. Werner Hittenberger

Vorsitzender AHS Gewerkschaft OO.
werner.hittenberger@my.goed.at

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Am 4. Februar fand der Landestag der GOD AHS Obergsterreich statt.
Im Zentrum der Beratungen standen die zunehmenden Belastungen der
Kolleginnen und Kollegen an der AHS sowie die dringend notwendige
Starkung des Gymnasiums. Zahlreiche Forderungen zur Entlastung der
Lehrkrafte und zur Weiterentwicklung der AHS wurden beschlossen und
an den Bundestag der GOD weitergeleitet.

Als Gewerkschatft ist es unsere Aufgabe und unsere Verpflichtung, kon-
sequent fur die Interessen der Kolleginnen und Kollegen einzutreten.
Dazu gehort auch, die AHS als tragende Saule des 0Osterreichischen Bil-
dungssystems zu verteidigen und weiterzuentwickeln.

Gleichzeitig muss klar ausgesprochen werden: Nicht alle gesellschatftli-
chen Probleme kdnnen und durfen auf die Schule abgewalzt werden.
Grundlagen der Erziehung werden in den Familien gelegt. Schule kann
und soll unterstitzen, aber sie kann diese Verantwortung nicht ersetzen.
Umso mehr erwarten wir uns von der Bildungspolitik mehr als wohlklin-
gende Floskeln. Der von Bildungsminister Wiederkehr prasentierte ,Plan
Z*, der zudem durch o6ffentliche Kritik an den Lehrkraften begleitet wurde,
bleibt inhaltlich vage und wirft mehr Fragen auf, als er beantwortet.

Der Philosoph Konrad Paul Liessmann bringt es treffend auf den Punkt:
,Wie schade, dass die Schulen nicht auf die Zukunft vorbereiten kénnen,
weil diese niemand kennt.”

Diese siffisante Bemerkung trifft den Kern des Problems. Wissen aus

der Schule verbannen zu wollen, wie es der ,Plan Z* nahelegt, und statt-
dessen nahezu ausschlieBlich auf ,Kompetenzen® zu setzen, ist péd‘

Ausgabe 1/26 Februar 2026 2


mailto:werner.hittenberger@my.goed.at

Informationsdienst der oberosterreichischen AHS-Gewerkschaft - \r)‘
AQ S

-
0.2

gogisch fragwitrdig. Denn welche Kompetenz — abgesehen von der von
manch einem offenbar perfekt beherrschten Inkompetenzkompensati-
onskompetenz — kommt ohne solides Wissen aus?

Liessmann fragt weiter vollig zu Recht:

~Wie jemand auf die Idee kommen kann, dass kritisches Denken und
sinnvolles Kommunizieren ohne Kenntnisse mdglich seien, bleibt schlei-
erhaft.”

Auch im Kolleg:innenkreis stofRen diese Vorstellungen auf grof3es Un-
verstandnis. Viele fuhlen sich vor den Kopf gestofRen und durch immer
neue, altbekannte Versprechen erneut gefoppt:

Autonomie wird einmal mehr angekiindigt, ohne die dafiir notwendigen
personellen und finanziellen Ressourcen bereitzustellen — die Gefahr ei-
ner blof3en Mangelverwaltung ist real.

Der versprochene Abbau von Burokratie hat bislang keine Entlastung
gebracht, sondern vielmehr Verwirrung und zuséatzliche Arbeit erzeugt.
Fortschritt wird erneut Uber Messung definiert, als wéare diese allein
schon ein Fortschritt an sich.

Meine Winsche an den Minister sollen hoffentlich nicht auf jener Liste landen,
die man dem Christkind schickt, um sich danach nicht mehr zustandig zu fiih-
len.

Statt bewéahrte Strukturen zu ignorieren und Beirate zu schaffen, in de-
nen ausschliel3lich selbst ausgewéhlte Stimmen gehort werden, braucht
es echten Dialog mit den Lehrer:innen vor Ort und ihrer demokratisch
legitimierten Standesvertretung.

Statt unausgegorene Reformideen lber die Medien zu verkinden, soll-
ten gemeinsame Zielsetzungen und tragfahige Strategien im Austausch
mit den Betroffenen entwickelt werden.

Mehr Substanz und weniger Marketing waren der richtige Weg zu einem
nachhaltigen, bildungspolitischen Erfolg.

Mit herzlichen Grif3en
Mag. Werner Hittenberger
Landesvorsitzender GOD AHS OO
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2 Frauen

Mag. Andrea Meiser —
Frauenreferentin

andrea.meiser@my.qgoed.at

2.1 Familienleistungen 2026

Die Familienleistungen bleiben im Jahr 2026 auf dem Niveau von 2025.
Die fur das Jahr 2026 gultigen Betrage (in  Euro) sind:

Familienbeihilfe

ab Geburt 138,40
ab 3 Jahren 148

ab 10 Jahren 171,80
ab 19 Jahren (200,40

Zusatzlich zur Altersstaffelung werden folgende Betrdge ausbezahlt

fur 2 Kinder 8,60
fur 3 Kinder 21,10
fur 4 Kinder 32,10
fur 5 Kinder 38,90
fur 6 Kinder 43,40
fur jedes weitere Kind 63
Mehrkindzuschlag ab dem 3. Kind 24,40

Zuschlag fur ein erheblich behindertes Kind 189,20
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Schulstartgeld? 121,40

Kinderbetreuungsgeld
Kinderbetreuungsgeld 41,14

Konto
Einkommensabhéngiges 80,12
KBG
Sonderleistungen | 41,14

Familienzeitbonus (Geldleistung beim ,,Papamonat®)
‘ Familienzeitbonus ‘ 54,87 ‘

Geringfugigkeitsgrenze

‘Geringf[]gigkeitsgrenze ‘ 551,10 ‘

Quelle: https://www.bundeskanzleramt.gv.at

tDas Schulstartgeld wird im August gemeinsam mit der Familienbeihilfe fur alle Kinder im schulpflichtigen Alter von sechs bis 15
Jahren automatisch Uberwiesen.
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3 Besoldung

Mag. Pauline Thanhofer
pauline.thanhofer@my.goed.at

3.1 Gehalttabellen 2025/26

Im Anschluss folgen nochmals die Gehaltstabellen fir 2025/26, die bis
einschliel3lich Juni 2026 gelten.

Eine Aktualisierung der Gehélter und die damit verbundenen Tabellen ab
Juli 2026 werden voraussichtlich in einer der nachsten Ausgaben folgen.

3.1.1 Lehrer:innen Pragmatisch

LEHRERINNEN
§ 55 GEHG

1 23150 25220 27689 29417 32968 34273

2 |2343,0 25598 2.8385 3.0248 34149 3.498]

2.370,0 ' 25992 29124 31081 3.592,6 37770

2.436,9 27335 31664 3.3870 41016 43375

3
4 2.400,3 26397 3.0097 3211,0 3.8464 4.0574
5
6

24991 28460 3.328,8 3.586,9 4.358,3 4.6193

7 | 25750 29664 3.4953 37950 4.613,7 49026

8 |2.6549 3.0927 3.680,0 40266 48704 51855

9 27397 1 3.216,2 3.8657 42573 51285 5.4685

10 2.8272 33425 4.0489 44890 53868 5.750,6

1 |29192 35023 42337 47205 5.6434 6.0349

12 |3.0151 36730 44181 49538 59002 6.316,5

13 |3110,8 3.843,6 4.6042 51884 61584 6.599,5

14 3.2273 40142 47844 54146 6.4151 6.906,2

15 3.3593 41726 4.951,0 56255 6.6996 7.281,0

16 |3.4925 43279

7.658,4

17 | 35593 436817 7 79616

daz | 1007 | 1804 642 826 1358 1424
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3.1.2 Vertragslehrer:innen

VERTRAGSLEHRERINNEN I L
§ 90E VBG

i Entlohnungsgruppe

oo - I IS A EESN XN N

1 3.570,3 3.364,6 3.0610 2.8689 2.5992 2.364,3
2 36423 34704 31485 29472 2.640,8 2.396,6
3 3933,8 36146 3.2330 3.0276 26842 24284
4 42252 3861,6 33413 31276 27296 24611
5 45183 41197 35246 32912 2.8283 25054
6 48109 43752 37326 34591 29555 25726
7 5106,2 46262 39507 3.6340 3.0875 2.656]1
8 54021 48859 41905 3.8241 32162 27447
9 56962 51452 44321 4.016,8 33467 2.8371
10 59932 53868 46763 42129 34788 29334
n 6.2914 5.6434 49205 44056 3.643,6 3.0344
12 6.588,4 5.900,2 51648 46013 3.822,8 31345
13 6.884,0 61584 54089 47968 40019 3.2372
% 72102 | 6413,6 5.6462 49871 41793 3.358,0
15 76198 6.682,8 58671 51606 43446 34967
16 8.013,8 69273 61000 53439 45070 3.6352
7 8.4064 7.0480 63359 55326 46818 3.771,5
18 87005 74139 6.5051 5.6659 4.8484 3.910,2
19 3.9797

3.1.3 Neues Dienstrecht

VERTRAGSLEHRERINNEN IM PADAGOGISCHEN
DIENST

§ 46 VBG 1948

Entlohnungsgruppe |yerweildauer
in Jahren

1 3.5202 35
4.006,0

44929

5.4672

2 5
3 5
4 4.980,0 6
5 6
6 6

5.9544

7 6.255,2
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4 Pension

Mag. Bernhard Engl

Pensionsreferent
bernhard.engl@my.goed.at

4.1 Teilpension ab 1.1. 2026

Der Nationalrat hat am 12. Dezember 2025 die Teilpension fir den Of-
fentlichen Dienst beschlossen. Damit ist seit 1.1.2026 ein gleitender
Ubergang vom aktiven Dienst in den Ruhestand bzw. in die Pension
maoglich.

4.1.1 Uberblick und Eckpunkte

Die Teilpension kann in Anspruch genommen werden, wenn ein An-
spruch auf eine der folgenden Pensionsarten besteht:

. Korridorpension
. Langzeitbeamtenpension / Langzeitversichertenpension
. Schwerarbeitspension

. Alterspension (Vertragsbedienstete, Bedienstete mit Kollektivver-
trag)

Zusatzlich ist eine Herabsetzung der regelmafligen Wochendienst-
zeit erforderlich.

Bei Vertragsbediensteten ist eine schriftiche Vereinbarung mit dem
Dienstgeber erforderlich; bei Beamt:innen jedoch ein Antrag und die Ge-
nehmigung durch die Dienstbehorde.

In beiden Féllen besteht kein Rechtsanspruch auf Herabsetzung.
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Flur Beamt:innen gilt: Die Herabsetzung der regelmafigen Wochen-
dienstzeit kann frihestens sechs Monate nach Ablauf des Monats der
Antragstellung beginnen. Eine Nichtgewahrung der Herabsetzung der
regelmaligen Wochendienstzeit ist der Beamtin oder dem Beamten spa-
testens zwei Monate nach dem der Antragstellung folgenden Monats-
ersten schriftlich mitzuteilen. Durch schriftliche Erklarung der Beam-
tin oder des Beamten, die binnen eines Monats ab Zugang der Mittei-
lung zu erfolgen hat, ist ihr oder sein Antrag auf Herabsetzung der re-
gelmalRigen Wochendienstzeit als schriftliche Erklarung auf Verset-
zung in den Ruhestand zu werten.

Ausgestaltung APG
Arbeitszeitreduktion: 25 %, 50 % oder 75 %

Es gibt drei Méglichkeiten:

1. Die Arbeitszeit wird um 25 % reduziert. In diesem Fall erhalt man
eine Teilpension von 25 % der Gesamtgutschrift.

2.  Man reduziert die Arbeitszeit um 50 %: Dann steht eine Teilpension
von 50 % der Gesamtgutschrift zu.

3.  Bei einer Reduktion um 75 % erhalt man eine Teilpension in der
Ho6he von 75 % der Gesamtgutschrift.

4.  Das Pensionskonto wird flr den beanspruchten Teil geschlossen
(25 %, 50 % oder 75 %). Der verbleibende Kontoteil bleibt weiterhin of-
fen, wird durch laufende Beitragsgrundlagen und Versicherungszeiten
erganzt, jahrlich aufgewertet und fliel3t spater in die Berechnung der
Vollpension ein. Beim endgultigen Pensionsantritt wird dann der restliche
Pensionsanspruch berechnet und das Pensionskonto zur Ganze ge-
schlossen.

Ausgestaltung — PG 1965
Arbeitszeitreduktion: 25 %, 50 % oder 75 %

Parallelgerechneten Beamt:innen gebihrt — je nach Ausmald der Herab-
setzung ihrer Dienstzeit — eine Teilpension im Ausmal’ von entweder 25

%, 50 % oder 75 % des vollen vorzeitigen Ruhebezugs (,Altast und
,Neuast®). ‘
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Beim endgultigen Ubertritt in den Ruhestand setzt sich die Ge-
samtpension (wiederum) aus zwei Teilen zusammen:

. JAltast* (PG 1965): Beim Ubertritt oder der Versetzung in den Ru-
hestand gebihrt der dann zu errechnende Ruhebezug nur zu jenem
Prozentsatz, welcher der Differenz des Prozentsatzes, zu dem die Teil-
pension gebuhrt, auf 100 entspricht. Gebuhrt z.B. die Teilpension zu 25
%, so gebuhrt der Ruhebezug zu 75 %.

. ,Neuast® (APG): Der nach APG zu berechnende Teil ist nach den
entsprechenden Bestimmungen des reduzierten Pensionskontos zu be-
rechnen.

In beiden Féllen darf die bzw. der Bedienstete nur dann tber die flr sie
bzw. ihn mallgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung
herangezogen werden, wenn dies zur Vermeidung eines Schadens
unverzuglich notwendig ist und eine andere Bedienstete bzw. ein an-
derer Bediensteter nicht zur Verfigung steht.

4.1.2 Sonderregelung fur Lehrpersonen

Da es aufgrund der dienstrechtlichen Vorschriften praktisch unmaoglich
ist, die Arbeitszeit von Lehrer:innen um genau 25 %, 50 % oder 75 % zu
reduzieren, sind fir diese Berufsgruppe Bandbreiten vorgesehen.

. An die Stelle der Herabsetzung auf 25 % der regelmafl3igen Wo-
chendienstzeit tritt eine Herabsetzung auf mindestens 25 % und hochs-
tens 35 % der Lehrverpflichtung.

. An die Stelle der Herabsetzung auf 50 % der regelméafigen Wo-
chendienstzeit tritt eine Herabsetzung auf mindestens 45 % und hochs-
tens 55 % der Lehrverpflichtung.

. An die Stelle der Herabsetzung auf 75 % der regelmafl3igen Wo-
chendienstzeit tritt eine Herabsetzung auf mindestens 65 % und hdchs-
tens 75 % der Lehrverpflichtung.

Die verbleibende Unterrichtstatigkeit muss ganze Unterrichtsstun-
den umfassen, wobei stets auf die ndchsthéhere bzw. n&chstniedrigere

Unterrichtsstundenanzahl abzustellen ist. ‘
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4.1.3 Weitere wichtige Details

Fur die Teilpension sind dieselben Abschlage vorgesehen wie bei der
Pensionsart, auf der das Ansuchen beruht (siehe oben ,Uberblick und
Eckpunkte®). Den zweiten Teil der Pension treffen Abschlage nur,
wenn man vor Erreichen des Regelpensionsalters vollumfanglich in
Pension geht.

Im Bereich des APG kann es unter gewissen Umstanden zum Wegfall
der Teilpension kommen. Wenn im Durchschnitt eines Kalendermonats
in mehr als drei Monaten das vereinbarte — und fir die Teilpension
maldgebliche — Arbeitszeitausmall um mehr als 10 % uberschritten
wird, fallt die Teilpension weg. Anders ausgedrickt: Man arbeitet mehr
als erlaubt und unterschreitet damit die vereinbarte Arbeitszeitreduktion
um mehr als 10 %.

Bei Nicht-Beamt:innen fallt die Teilpension auch weg, wenn sie eine
selbststandige Erwerbstatigkeit aufnehmen, die eine Pflichtversiche-
rung in der Pensionsversicherung begriindet oder aus der ein das die
Geringflgigkeitsgrenze ubersteigende Monatseinkommen bezogen wird
(2026: € 551,10).

Quelle: GOD-Info vom 12.12.2025

-

Ausgabe 1/26 Februar 2026 11



Informationsdienst der oberosterreichischen AHS-Gewerkschaft

5 Dienstrecht

Mag. Meinhard Mgstl

Referent fur Dienstrecht
meinhard.moestl@my.goed.at

5.1 Verwendung in der Sommerschule

5.1.1 Lehrpersonen

Der Einsatz in der Sommerschule ist aufgrund gewerkschaftlichen Ein-
satzes nach wie vor freiwillig. Nur durch eine verbindliche Anmeldung
unter Angabe einer vorgesehenen Schule wird dadurch eine Art Ver-
pflichtung, wobei die Lehrperson anstelle einer Vergitung — wie in § 63d
GehG (Gehaltsgesetz) vorgesehen — eine Herabsetzung der Unter-
richtsverpflichtung im né&chstfolgenden Unterrichtsjahr erwirken kann:
Dabei geht es selbstverstandlich nur um die geleisteten Stunden inner-
halb dieser zwei Wochen. Jedoch muss diese Moglichkeit schon bei der
Anmeldung angegeben werden, wobei die Einrechnung den 36 geleiste-
ten Unterrichtsstunden einer Werteinheit der Unterrichtsverpflichtung
entsprechen.

Fur den Zeitraum der Sommerschule hat die Lehrperson die dafur fest-
gelegten Aufgaben, die fur die Unterrichtserteilung bestehenden Pflich-
ten und die aus der lehramtlichen Stellung sich ergebenden sonstigen
Obliegenheiten zu erfillen. Der Standort einer Sommerschule ist somit
der Dienstort und dessen Schulleiter:in die bzw. der Dienstvorgesetzte.

Die Lehrperson erhélt fur jede gehaltene Unterrichtsstunde eine Vergu-
tung von momentanen 60,70 €. Dadurch werden alle mit der unterrichtli-
chen Verwendung an der Sommerschule verbundenen Aufgaben abge-

golten. Es gibt keine Sonderzahlung.
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5.1.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter der Sommerschule

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter der Sommerschule wird nicht nur
mit dem herkdbmmlichen Lehrpersonal, sondern auch mit den dort einge-
setzten Studierenden betraut. Sie bzw. er hat auch die Mdglichkeit, eine
andere Lehrperson mit der Leitung der Sommerschule zu beauftragen.
Dies muss jedoch zwei Wochen vor dem Beginn (circa Mitte August) der
zustandigen Schulbehotrde gemeldet werden.

Die Schulleitung ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter der an der Sommer-
schule eingesetzten Lehrpersonen. Sie hat die zugrundeliegende Ziel-
setzung in der Sommerschule, was die Pflichten der Lehrpersonen und
des sonstigen Personals betrifft, wahrzunehmen. Darlber hinaus hat sie
die Aufsicht tber die Studierenden, die im Rahmen der Sommerschule
ihre schulpraktische Ausbildung absolvieren.

Fur die Schulleitung sind bei einer Leitung der Sommerschule momentan
folgende Vergltungen vorgesehen:

o 727,40 € bis zu vier Gruppen von Schuler:innen
e 970,00 € von funf bis elf Gruppen
e 1212,40 € bei mehr als elf Gruppen

Diese Vergitungen umfassen die zehntagige Austbung der Leitung ei-
ner Sommerschule. Bei weniger Tagen werden die Vergitungen ent-
sprechend der Anzahl der Tage aliquotiert.

-
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6 Presseaussendung

Presseaussendung GOD AHS OO
Schlossstr. 31.
4840 Vocklabruck

Landesvorsitzender Mag. Werner Hittenberger

Betreff: Allgemeinbildung ist eine Starke des Wirtschaftsstandortes Os-
terreich

Sehr geehrte Damen und Herren,
Allgemeinbildung darf nicht dem Rotstift geopfert werden!

Als Landesvorsitzender der GOD AHS warne ich eindringlich vor den
derzeit geplanten Kirzungen im Sprachenunterricht und bei den Wahl-
pflichtgegenstanden der AHS-Oberstufe. Nach bisher bekannten Planen
sollen zugunsten neuer Facher wie ,,Informatik und Kinstliche Intel-
ligenz" zentrale Sprachfacher und Wahlpflichtgegenstande massiv
reduziert werden — Latein etwa um rund ein Drittel.

Digitale und demokratische Bildung sind zweifellos wichtig. Sie durfen
jedoch nicht durch die Schwachung der Allgemeinbildung und der fun-
dierten Vorbereitung auf ein Universitatsstudium erkauft werden. Spra-
chen sind kein Auslaufmodell, sondern die Grundlage fur kritisches Den-
ken, Text- und Lesekompetenz, Argumentationsfahigkeit und demokrati-
sches Verstandnis — gerade auch im reflektierten Umgang mit digitalen
Medien und KiI.

Wer den Sprachenunterricht ktrzt, untergrébt die Allgemeinbildung
der AHS-Oberstufe!

Der Bildungsminister fordert Demokratiebildung, handelt in dieser Frage
jedoch alles andere als demokratisch. Was wurde den bisher im Gegen-
stand Geschichte und Politische Bildung unterrichtet? ‘
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Bildungspolitische Entscheidungen von dieser Tragweite missen auf
fachlicher Expertise, evidenzbasierten Analysen und breitem Konsens
beruhen. Stattdessen werden zentrale Elemente der Allgemeinbildung
ohne transparente Begriindung zur Disposition gestellt.

Es darf keine Kiurzungen im Sprachenunterricht geben! Notwendig
sind Reformen durch Erganzung statt Verdrangung sowie eine echte
Einbindung der betroffenen Lehrkrafte!

Zukunft braucht Sprache. Der oft bemihte Vorwurf, Schule sei nicht
mehr ,modern genug“, geht an der Realitat vorbei. In kaum einem Be-
reich hat es in den letzten 20 Jahren so viele Reformen gegeben wie im
Bildungswesen. Die eigentlichen Probleme werden jedoch konsequent
ignoriert: Immer weniger Schuler:innen beherrschen die deutsche Spra-
che ausreichend, Lesekompetenz und Schreibfahigkeit nehmen drama-
tisch ab.

Wollen wir konsequenterweise auch Mathematik abschaffen? Dort gibt
es seit Jahren die meisten ,Nicht genugend” bei der Matura — rechnen
kann schlie3lich auch die Kl. Kinder lesen immer weniger, recherchieren
oberflachlich, verlieren zunehmend an Kreativitat. Die geplante Reform
ist daher nicht modern, sondern ein massiver Rickschritt.

Das Niveau wird politisch seit Jahren nach unten gedrickt. Inhalte wer-
den durch vage ,Kompetenzen® ersetzt, wahrend manche selbsternann-
ten Bildungsexperten Uber viel Pseudowissen, aber wenig Praxiserfah-
rung verfigen. Gleichzeitig wird tber ein Verbot sozialer Medien disku-
tiert — ein in sich widerspruchliches Gesamtkonzept, das symptomatisch
fur diese Bildungspolitik ist.

Allgemeinbildung ist kein Luxus. Sie ist die Grundlage einer aufge-
klarten, demokratischen und zukunftsfahigen Gesellschatft.

Mit freundlichen Griif3en

Mag. Werner Hittenberger

Landesvorsitzender GOD AHS I
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7 Spotlight Gymnasium

Mag. Philipp Ohlinger
www.khev.at

Hundert Jahre ein Gebaude,
flnfzig Jahre die Umsetzung
der Koedukation.

Zwei Anlasse, um das .
Khevenhller Gymnasium in Linz - : )
vorzustellen. 1 1
Die Schule wurde 1911 gegrtindet. Ihre heutige Verortung erhielt sie mit
dem Bau am Sudbahnhofgelande, dessen Beginn ins Jahr 1926 fallt. Mit
kurzer Unterbrechung ist sie seither dort untergebracht.

Uber lange Zeit war die Schule als Knabengymnasium gefihrt, als bis
vor 50 Jahren im Jahr 1976 erstmals Madchen aufgenommen wurden
und eine neue Zeitrechnung am Khevi begann. Bevor sich kritische Ein-
wande erheben, sei erganzt, dass bereits in der ersten Halfte des 20.
Jahrhunderts vereinzelt Madchen die Schule besuchten.

Seit 2002 hat sich das Profil der Schule herausgebildet. Es gibt zwei
Zweige: das Kulturgymnasium, mit Schwerpunkten in Sprachen sowie in
bildnerischen, musischen und theatralen Féachern; und das Realgymna-
sium, naturwissenschaftlich ausgerichtet, in der Oberstufe mit Darstel-
lender Geometrie.

Je nach Zweigwahl kommen Praktika und vertiefende Facher hinzu —
von Theater-, Schreib- und Kulturpraktika Uber naturwissenschaftliche
Laborarbeit bis zu sportlichen Angeboten. Viele unverbindliche Ubungen
und Talentforderkurse ergédnzen das. Im kulturellen Schulleben sind
Chor, Orchester und Theater als unverbindliche Ubungen fest verankert,
Sport und Naturwissenschaften werden ebenso gefuhrt. Als kleine
Klammer zwischen Buhne und Versuchsanordnung gibt es ,Mathema-

gie“, in zwei Erfahrungsstufen.
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Wenn es etwas gibt, das unsere Schule eher kennzeichnet als jede
Uberschrift im Schulprofil, dann ist es eine Leitlinie. Wir wollen ein per-
sdnliches Gymnasium sein. Wertschatzung und Freundlichkeit sollen im
Alltag Grundbedingung sein. Als Satz hangt so etwas oft irgendwo an
der Wand. Im Alltag zeigt sich, ob es mehr ist als ein Leitbildsatz. Wir
wollen, dass es verbindlich wird — im Umgang miteinander und dort, wo
klare Haltungen gefragt sind. Dazu gehort auch Klarheit dartiber, was wir
sind: ein Gymnasium. Klar im Bildungsziel, personlich im Umgang, mo-
dern in den Bedingungen.

Es war 1926 wichtig, es war 1976 wichtig und es ist 2026 nicht weniger
aktuell. In einer Offentlichkeit, in der sich Wahrheit leicht imitieren und
ebenso leicht verzerren lasst, braucht es Orte, an denen man ehrlich
zweifeln und ohne Gesichtsverlust lernen darf. Wertschatzung und Si-
cherheit sind dafur kein Wohlfiihlprogramm, sondern die Grundlage. Je-
de Schule sollte das sein. Eine Schule, welche die Allgemeinheit im All-
gemeinen bilden will — in Wissenschaft, Kultur und Demokratie, erst
recht.

-
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